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| OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

18 Hallintosaannodn soveltaminen

Satakunnan koulutuskuntayhtym&n hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesséd sekéa paatdoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28 Kuntayhtymén johtamisjarjestelma

Kuntayhtymén johtaminen perustuu taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin yhtyméakokouksen
paatoksiin.

Yhtyméakokous vastaa kuntayhtymén toiminnasta ja taloudesta, kayttda kuntayhtyméan paatésvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosédnndn maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymdahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkilostopolitikasta ja huolehtii kuntayhtym&n sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kuntayhtyménjohtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyméan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kuntayhtymanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtyméahallituksen kasiteltavaksi.

38 Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymanjohtaja. Kuntayhtyméanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48 Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Johtaa yhtymahallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden
kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
sidosryhmiin.

Vastaa kuntayhtymanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Vastaa siita, etta kuntayhtymanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
pPaattaa kuntayhtyman johtajan enintédén kahden kuukauden pituisesta harkinnanvaraisesta
virkavapaasta, sairauslomista ja vuosilomista seka hyvaksyy kuntayhtymén johtajan koulutukset,
virka- ja virantoimitusmatkat.

Hyvaksyy kuntayhtymén johtajaa koskevat laskut.

58 Kuntayhtymén viestinta

Yhtyméahallitus johtaa kuntayhtymé&n viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta.

Yhtyméahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.



Yhtymahallitus, toimielimet, kuntayhtymanjohtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kuntien
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnédsséa kaytetédén selkeééa
ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kuntien eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU

TOIMIELINORGANISAATIO

68 Yhtymakokous
Yhtymakokouksen tehtdvat ja yhtymakokousedustajien maard ja 4aanivalta on maaratty
perussopimuksessa.

78 Yhtymahallitus
Yhtyméahallituksessa on 11 jasentd, joista yhtyméakokous valitsee yhtymahallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

88 Tarkastuslautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 2 muuta jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtyman
jasenkuntien valtuutettuja.

98 Toimielimet
Kuntayhtymassa on seuraavat kaksi toimielintd tutkintotoimielin ja ammatillisen peruskoulutuksen ja
aikuiskoulutuksen soveltumattomuuden ratkaisujen toimielin. Yhtymahallitus paattaa toimielimien
jasenten maarastd ja valitsee niiden jasenet ja nimedd jasenten joukosta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Toimikausi toimikunnilla on kunnallisvaalikausi.
Yhtyméhallitus voi nimet& myds muita toimielimié.

3 LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO

10 8§ Henkiléstdorganisaatio

Kuntayhtyma jakaantuu kahteen eri tulosaluetasoon, yhtymapalvelut tasolla TA1, seuraavalla tasolla
TAZ2 ovat koulutuspalvelut seka talous- ja hallintopalvelut .
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YHTYMAHALLITUS

Kiinteistopalvelut
Ruokapalvelut
Talous- ja henkilostopalvelut

Hanke- ja kehitystoiminta
Opetusteknologia

Hakija- ja opiskelijapalvelut
Markkinaehtoinen koulutus

HYVINVOINTI

Koulutuspéallikké

Kasvatus- ja
ohjausala

Sosiaali- ja
terveysala

Vélinehuoltoala

KOULUTUSPALVELUT

LIKETALOUS JA
VALMENTAVAT

Koulutuspaillikko

Kielikoulutus
Liiketoiminta

Monikulttuurisuus-
koulutus

Valmentavat
koulutukset

Yhteiset tutkinnon

Rehtori

RAKENTAMINEN
JA KULJETUS

PALVELU

Koulutuspaillikko Koulutuspaillikko

Hius- ja kauneuden- Logistiikka
hoitoala
Puhtaus- ja
Jalkine-ala kiinteistopalvelualat
Matkailu- ja Rakennusala
ravintoala
Media-ala

Taideteollisuusala

TEKNOLOGIA

Koulutuspaillikko

Autoala
ICT-ala

Kone- ja
tuotantotekniikka

Séhko- ja
automaatioala

osat

11§ Kuntayhtyménjohtaja

Kuntayhtyménjohtaja vastaa kuntayhtyman toiminnasta sek& johtaa ja kehittdd toimintaa
yhtymahallituksen alaisuudessa. Kuntayhtyméanjohtajan sijaisena kuntayhtyméanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen toimii yhtyméahallituksen nimeama varahenkild.

12 § Tulosaluejohtajat

Tulosalueen TAL1 johtajana toimii kuntayhtyménjohtaja. Tulosalueen T2 toimintoja johtaa organisaation
mukaisesti rehtori, kehitysjohtaja, talous- ja hallintojohtaja ja koulutusjohtaja.

4 LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

13 8§ Konsernijohto

Kuntayhtyméan konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus sek& kuntayhtyméan johtaja ja talous- ja
hallintojohtaja.

14§ 8§ Konsernijohdon tehtavéat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta yhtymakokoukselle. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan. Maarda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden
tytaryhtidtydnjaon. Antaa yhtyméakokoukselle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestéd sekéa arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista. Arvioi vuosittain
omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta.

Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd. Vastaa
tytéryhtididen hallitusten jasenten nimitysprosessista. Nime&é kuntayhtymén ehdokkaat tytaryhtididen



hallituksiin ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdméat toimintaohjeet. Yhtymahallitus toimii
kokonaisuudessaan yhtibkokousedustajina, ellei se toisin paata.

Kuntayhtyménjohtajan tehtdvand on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotévaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

158 Sopimusten hallinta

Yhtyméhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot kuntayhtymassa.

5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

16 § Yhtymahallituksen teht&vat ja toimivalta

Yhtymakokouksen tehtavét on kerrottu perussopimuksessa, muista tehtavista paattaa yhtymahallitus,
ellei tdsséa hallintos&d&nndssa toisin maarata.

17 8 Toimielinten tehtavat ja toimivalta

Tutkintotoimielin

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 § 62 maarda, ettd koulutuksen jarjestdja paattaa
tutkintokoulutuksen siséllostd ja toteuttamisesta lain 15 8:ss tarkoitettujen tutkinnon perusteiden
mukaisesti sekd ammatilliseen tutkintoon valmentavan koulutuksen ja tyohon ja itsendiseen elamaan
valmentavan koulutuksen siséllosta ja jarjestamisesta lain 16 §:ssa tarkoitettujen koulutuksen
perusteiden mukaisesti. Satakunnan koulutuskuntayhtymassa asianomainen paattava toimielin on
tutkintotoimielin.

Ammatillisen peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen soveltumattomuuden ratkaisujen toimielin
Ammatillisen peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen soveltumattomuuden ratkaisujen toimielin (SORA)
vastaa kokoonpanoltaan ja tehtéaviltdan lain 630/1998 §:n 35 a maarayksia.

18 § Kuntayhtymén johtajan toimivalta

- vastaa kuntayhtyman strategisesta johtamisesta ja kokonaisuuden kehittdmisestd seka
tulostavoitteiden toteutumisesta.

- vastaa kuntayhtymalta pyydettavien lausuntojen ja selvitysten laatimisesta.

- vastaa yhtymahallituksen paatdsten toimeenpanosta.

- tiedottaa yhtyméahallitukselle toiminnan kannalta merkittavista toimenpiteista ja tapahtumista.

- vastaa aluekehittdmisesta ja sidosryhmayhteistydsta.

- paattaa toimintajarjestelmasta.

- hyvaksyy vastuualueensa laskut

- paattda virka- ja tydehtosopimuksen tulkinnasta ja soveltamisesta niiltd osin kuin se ei kuulu
yhtyméahallitukselle

- paattda hankkeiden asettamisesta

- hyvaksyy muiden koulutuksen jarjestajien, yrittajajarjestdjen (kansalliset, maakunnalliset) kanssa
tehtavat yhteistydsopimukset

- toimii vastuualueensa esimiehena

- toimii rehtorin, talous- ja hallintojohtajan, kehitysjohtajan ja koulutusjohtajan esimiehena

- paattaa koulutuskuntayhtyma tasoisten tydryhmien perustamisesta

- paattad koko henkildston ulkomaan virka- ja tydmatkoista

19 8§ Rehtorin toimivalta

- hyvaksyy opiskelijaksi ottamisen

- hyvaksyy opiskelijan eroamisen

- paattda koulutuksen aloittamisesta

- paattaa opiskelijavuoden tydpaivista ja loma-ajoista siltd osin kuin siitd ei ole paatetty koulutusta
koskevassa sopimuksessa

- hyvaksyy koulutuspalveluita koskevat yhteistytésopimukset
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- toimii vastuualueensa esimiehena
- hyvaksyy vastuualueensa laskut

Talous- ja hallintojohtajan toimivalta

- paattda kuntayhtyman kassavarojen sijoittamisesta yhtymahallituksen paattamien periaatteiden
mukaisesti

- ottaa lyhytaikaista lainaa kuntayhtymé&n maksuvalmiuden turvaamiseksi

- huolehtii kuntayhtyman riskienhallinnasta ja vakuutusten ottamisesta

- paattda kuntayhtyman pankkitileista, kassoista, alitilittdjistd ja rahastusoikeuksista ja maaraa
kuntayhtyman kassojen ja alitilittdjien rahavarojen enimmaismaarat

- paattdad kuntayhtyman saatavien poistamisesta

- paattaa irtaimen omaisuuden myynnista

- hyvaksyy vastuualuettaan koskevat yhteistydsopimukset

- toimii vastuualueensa esimiehena

- hyvaksyy vastuualueensa laskut

Koulutusjohtajan toimivalta

- hyvaksyy vastuualuettaan koskevat yhteistydsopimukset
- valmistelee tydévoimakoulutuksen volyymin ja tarjonnan

- toimii vastuualueensa esimiehena

- hyvéaksyy vastuualueensa laskut

Kehitysjohtajan tehtavat ja toimivalta

- paattda kuntayhtyman hankkeiden koordinoinnista

- hyvaksyy vastuualueensa laskut

- hyvéaksyy vastuualueensa yhteistyésopimukset

- hyvaksyy hankkeiden maksatusanomukset ja raportoinnin rahoittajalle
- toimii vastuualueensa esimiehena

Muiden viranhaltijan tehtavat ja toimivalta
Muiden viranhaltijoiden tehtavista ja toimivallasta paattaa kuntayhtyman johtaja sen liséaksi mita laissa
on maaratty.

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin tai tdssa hallintosdanndssa mainittu viranhaltija voi siirtda sille maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa
edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee talous- ja hallintojohtaja.

Yhtymahallitus ja muut toimielimet voivat paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen késiteltdvaksi voi paattdd yhtymahallitus, yhtymahallituksen
puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtaja.

Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtyméahallituksella ei ole otto-oikeutta kuntayhtyman toimielinten tekemiin paatoksiin.

6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
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Yhtyméhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintoséédnndssa, toimivalta
on yhtymé&bhallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymahallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta
niiden viranhaltijoiden osalta, jotka yhtymahallitus valitsee. Muiden viranhaltijoiden osalta
virkanimikkeen muuttamisesta p&attaa kuntayhtymén johtaja.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa se viranomainen joka paattaa virkaan ottamisesta.

Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtymén johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymahallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdavdd varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymahallitus paattda kuntayhtymanjohtajan, talous ja hallintojohtajan, rehtorin, kehitysjohtajan ja
koulutusjohtajan ottamisesta virkaan.

Kuntayhtyman johtaja paattaa virkaan ja tydsuhteeseen ottamisesta toistaiseksi voimassa oleviin tyo-
ja virkasuhteisiin.

Méaaraaikaisen alaisensa henkiloston tydsuhteeseen ottamisesta vastaa enintddn vuoden maaraajan
osalta kuntayhtyman johtaja, talous- ja hallintojohtaja, kehitysjohtaja, koulutusjohtaja tai rehtori. Yli
vuoden maaraaikaisen henkildstén valinnasta vastaa kuntayhtyman johtaja.

Palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen, sama viranomainen sopii
koeajan pituudesta.

Ehdollisen valintapaattéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa péaatokselldadn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisestd paattaé kuntayhtyman johtaja.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Muiden kuin harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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38 § Virka- jatydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattdd kuntayhtyman
johtaja ja talous- ja hallintojohtaja.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattadd yhtymahallitus.

40 § Sivutoimet
Sivutoimiluvan myodntamisestd, sivutoimi-ilmoituksen kasittelysta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta paattdd kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan osalta paatoksen tekee
yhtymahallitus.

41 8 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
Yhtyméhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kuntayhtyménjohtajalta seka kuntayhtyménjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kuntayhtymanjohtaja p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta muilta viranhaltijoilta seka viranhaltijan maarddmisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

42 § Virantoimituksesta pidattdminen
Yhtymahallitus paattaa virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymahallituksen puheenjohtaja voi ennen
yhtymahallituksen kokousta paattdd kuntayhtyménjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta. Kuntayhtymén johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paéttdd viranhaltijan
vdaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

43 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

44 8 Lomauttaminen
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattada kuntayhtyman johtaja.

45 8 Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

46 8§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa talous- ja
hallintojohtaja.

47 8 Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa talous- ja hallintojohtaja.

7 LUKU

ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
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48 § § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtyméhallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytédnnot, vastuut ja valvonta on méaaritelty
kuntayhtyman eri tehtévissé seka

1.
2.
3.
4.

5.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, tulosalueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (siséltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosadnndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

49 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

akrwnN

IS

vastaa  yhtymahallituksen  asiakirjahallinnon  viranomaistehtavien  valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

hyvéksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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I OSA
TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU
TALOUDENHOITO
50 § Talousarvio jataloussuunnitelma

Yhtyméakokous hyvéaksyy talousarvion seka kolmea tai useampaa vuotta koskevan taloussuunnitelman.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Kuntayhtyman talousarviovuosi on
kalenterivuosi.

Talousarviolla on kuntayhtymésséa kolme paatehtavaa.

- siind asetetaan toimintaa ja investointihankkeita koskevat tavoitteet.

- talousarviossa budjetoidaan kuntayhtyméan kokonaismenot ja -tulot.

- talousarviossa osoitetaan, miten varsinainen toiminta ja investoinnit rahoitetaan.

518 Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus vahvistaa vuosittain tammikuussa talousarvion taytantoonpano-ohjeen. Tulosalueilla ei
ole oikeutta ylittad tulosalueelle vahvistettua menomadaararahaa. Tulosalueen johtajan paatoksella
tulosalueen sisélla olevaa madararahaa voidaan siirtédé eri kustannuspaikkojen valilla.

52 8 Toiminnan jatalouden seuranta

Tulosalueiden ja vastuualueiden toiminnan ja talouden seuranta toteutuu ajantasaisesti
raportointijarjestelman avulla talousarvion taytantéonpano-ohjeessa méaaritellylla tavalla.

53 8§ Talousarvion sitovuus

Yhtymékokous vahvistaa talousarvion sitovuuden.

54 8 Talousarvion muutokset

Yhtymakokous vahvistaa talousarvion muutokset.

558 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Yhtymahallitus paattaa kayttbomaisuuden myynnista.

56 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtyméahallitus. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

57 § Rahatoimen hoitaminen

Rahoitukseen liittyvistd asioista, lainan antamisesta ja ottamisesta seké sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista paattaa yhtymahallitus.

58 § Maksuista paattaminen

Yhtyméahallitus paattaa maksuista. Yhtymahallitus voi siirtdé toimivaltaansa edelleen muille toimielimille
ja viranhaltijoille.

59 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Yhtymahallitus paattda maksuista. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille
ja viranhaltijoille.
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9 LUKU
ULKOINEN VALVONTA
60 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtymén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Yhtymé&hallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesté.

61 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

62 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ss& séadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtédva tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa
seké

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtyméakokoukselle annettavassa arviointikertomuksessa.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymakokoukselle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
yhtyméakokoukselle myts muista merkittavista havainnoista.

63 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavéat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtyméakokoukselle tiedoksi kerran
vuodessa.

64 8§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

65§ Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

66 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivéat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan kanssa.
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67 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.  Tilintarkastaja  raportoi  tarkastussuunnitelman  toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

68 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Yhtyméhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

69 § Sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavéat

- Sisaisesta tarkastuksesta vastaava viranhaltija vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen
sovittamisesta siten ettd kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

- Kuntayhtymén johtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

- Sisdisesta tarkastuksesta vastaava viranhaltija vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta
kuntayhtyman toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

- Sisaisesta tarkastuksesta vastaava viranhaltija valmistelee yhtyméahallitukselle sisédista valvontaa ja
riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

70 8 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtymén johtaja sek& tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat oman toimintayksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtyméahallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestémisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

71 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmistéd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittéda
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle ja kuntayhtymé&njohtajalle. Sisaisen tarkastuksen
toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn yhtymahallituksen hyvéaksymassa sisdisen
tarkastuksen toimintaohjeessa.
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[l OSA
YHTYMAKOKOUS

11 LUKU
YHTYMAKOKOUKSEN TOIMINTA
72 8 Yhtymakokouksen toiminnan jarjestelyt

Yhtymékokouksen kokouksen kutsuu koolle yhtymdahallitus, ja kokouksen avaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymakokouksen puheenjohtaja on valittu.

Yhtymakokouksen toiminnan sisaistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtyméakokouksen nimeama tyéryhma, jollei yhtymakokous toisin paata.

Yhtymékokouksen poytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteeritehtavisté huolehtii kuntayhtyméan
talous- ja hallintojohtaja.

12 LUKU
YHTYMAKOKOUKSET
73 8 Yhtyméakokouksen varsinainen kokous

Yhtyméakokous voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd séhkoistda asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

74 8§ Kokouskutsu

Kutsu yhtymé&kokouksen kokoukseen on vahintaan 21 paivaa ennen kokousta lahetettava jasenkuntien
hallituksille seka tiedoksi yhtyméahallituksen jasenille. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

75 8 Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymakokouksen paatoksiksi,
on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

76 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdoisesti. Talldin yhtymahallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

77 8 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyméan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntien
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

78 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siin& kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on pyrittdvd antamaan tieto
jatkokokouksesta.
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79 8 Varaedustajan kutsuminen

Yhtyméakokousedustajan, joka on estynyt hoitamasta yhtymakokousedustajan tointaan tai joka on
esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa, on viipymatté ilmoitettava asiasta kuntansa hallitukselle ja
henkilokohtaiselle varaedustajalle.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava edustajan ja muun lasndoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys yhtyméakokouksen ratkaistavaksi.

80 8 Lasnaolo kokouksessa

Yhtymdhallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymé&n johtajan on oltava lasnd yhtymé&kokouksen
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla yhtyméakokousedustaja.

81 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

828§

838§

848

858§

Lasna olevat kuntien edustajat ja/tai varaedustajat todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa kuntien ilmoittamat edustajat tai varaedustajat seka onko
yhtymékokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenkunnista ja niiden &énivallasta on edustettuina.

Kokouksen johtaminen

Jokaista yhtyméakokousta varten valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Puheenjohtajan tehtdvédnd on johtaa asioiden Kkasittelyda sekd pitdd huolta jarjestyksesta
yhtyméakokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maaréta poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtyméakokouksen suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle
tilapéinen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd h&nen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

86 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelladn yhtymakokoukselle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin
paata.
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Kéasittelyn  pohjana  (pohjaehdotuksena) on  yhtymdahallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

87 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéd poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellddn asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita; seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

88 8§ Podydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kéasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta ja siitd on tehtava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran yhtyméakokoukselle eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn kaksi lasna
olevista edustajista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paatetdan aanten
enemmistoélla

89 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman jalkeen hénen on
esitettdva yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta &anestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin
aanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &énestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se
yhtyméakokouksen paatokseksi.

90 § Illman aanestysta syntyvén paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
yhtyméakokouksen paatokseksi.

91 8§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 4anestykseen.

92 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos &&nestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla,
aanestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava
uudelleen nimenhuudolla.
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Jos ehdotuksista on &&nestettdvd, puheenjohtaja esittdd yhtymakokouksen hyvéksyttavaksi

aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

- ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista
voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aénestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

- jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin adnestettavaksi maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
aanestetd; seka

- jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvéksyminen tai hylk&&minen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkdédmisesta aanestettéava erikseen.

Jos paattksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
iimoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &aanestyksen tuloksen
todetessaan.

93 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paattksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

94 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Yhtymékokouksen poytéakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytakirjasta hallintosdanndssa
maarataan.

Yhtymékokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaén valittua
yhtyméakokousedustajaa, jollei yhtyméakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

95 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.

13 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

96 8§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudédnestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
siséalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintja. Aanestysliput annetaan yhtymakokouksen
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettéavéa suljetussa kuoressa.
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97 8 Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa &énen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aénen ja kaikkia aanié ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.

98 § Yhtymakokouksen vaalilautakunta

Yhtymékokous valitsee tarvittaessa kokouksessaan suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jéasenté ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Yhtymékokous valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii yhtymékokouksen poytakirjanpitdja, jollei yhtymékokous toisin paata.

99 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kaytetdan. Yhtymakokousedustajan on
allekirjoitettava ehdokaslista. Allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen yhtyméakokouksen
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 101 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

100 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymakokous maarda ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava yhtymakokouksen
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan

101 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtyméakokouksen puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on
virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkilé on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

102 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edelld 101 §:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt, vaalilautakunta
laatii  hyvéaksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma laitetaan yhtymakokouksen
istuntohuoneeseen nahtéavaksi ja luetaan dédneen yhtyméakokoukselle.

103 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Yhtymakokousedustajat
antavat nimenhuudon maardamassa  jarjestyksessa  yhtymakokouksen  puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

104 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymakokouksen puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kuntavaaleista saadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymé&kokouksen puheenjohtajalle, joka
iimoittaa vaalin tuloksen yhtymakokoukselle.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

14 LUKU
KOKOUSMENETTELY
105 § Maaraysten soveltaminen

Tamén luvun maarayksia noudatetaan kuntayhtymén toimielimisséa sek& soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

106 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l&snéa
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd séhkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Yhtyméahallitus tai sen nimeadm& viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

107 8 Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavéat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtavissa.

108 § Sahkoinen paatboksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioita sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttéaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

109 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myo6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

110 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia

kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
késiteltdva sahkoisesti.

Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetédén jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla vahintaan viisi paivaa ennen kokousta.
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111 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettéda sahkoisesti. Tall6in yhtyméhallitus
tai sen nimedmé viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

112 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtymén verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sek& henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen p&atoksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon tiedonsaanti-intressit.

113 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn  sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

114 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

115 § Lasnéaolo kokouksessa

Toimielinten kokouksissa on jasenten lisédksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymahallituksen
puheenjohtajalla seka kuntayhtyman johtajalla ja hanen varahenkildllaan.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

116 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi m&arata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myds yhtymahallituksen varajasen tai kuntayhtyman
johtaja.

117 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

118 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

119 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

120 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saédetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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121 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

122 § Esittelijat

Yhtyméhallituksen esittelijastda maaratdan 3 8:ssd. Muiden toimielimien esittelijastd paatetdan
toimielimen erillisella paatdksella.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

123 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya.

124 § Esteellisyys

Ennen asian Kkasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetadydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystéd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

125 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdotus asian podydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

126 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

127 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

128 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &énestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hdnen tekeménsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta &anestykseen.
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129 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 Iluvussa ma&drataan &Aanestysmenettelysta
yhtyméakokouksessa. Vaalin toimittamista koskevat maéaraykset ovat 13 luvussa.

130 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja. PoOytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoéisesti. Séhkdisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:

Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sédhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatésehdotus

- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- danestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys sekd aanestyksen tulos
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiasta tehty paatds

- eriava mielipide

Laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

- puheenjohtajan allekirjoitus;

- poytékirjanpitajan varmennus;

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta

- merkinta nahtavana pitamisesta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdédn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltvd koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

131 § Paatosten tiedoksianto kuntien jasenelle

Yhtymé&hallituksen poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyméan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8§:ssé
tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntien jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymé&hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Toimielin voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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15 LUKU
MUUT MAARAYKSET

132 8 Aloiteoikeus

Kuntayhtyman alueen asukkaalla seké alueella toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

133 § Aloitteen kasittely

Aloitteen ké&sittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehdd p&atoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain lokakuun loppuun mennessa esitettéava yhtyméakokoukselle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kuntayhtyman toimintaa koskevista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Yhtymakokous voi samalla todeta, mitk& aloitteista on kasitelty
loppuun.

Yhtyméahallituksen tehtdvaalueella tehdyistd aloitteista on vastaavasti esitettdvd tiedot
yhtymahallitukselle sen paattamalla tavalla. Yhtyméahallitus voi samalla paéttaa, mitk& aloitteista on
kasitelty loppuun.

134 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
135 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavéat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja ja varmentaa kuntayhtyméan johtaja tai talous- ja hallintojohtaja,
jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia henkildita tai jaljiempana muuta maarata.

Yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kuntayhtymén johtaja ja talous- ja
hallintojohtaja yhdessa tai jommankumman estyneena ollessa kuntayhtyman johtaja tai talous- ja
hallintojohtaja yksin.

Muista nimenkirjoittajista paattaa yhtymabhallitus.

Toimielimen paatbkseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai
poytakirjanpitdja toimielimen maardamissa rajoissa. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi toimielimen pdytakirjanpitaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat toimivallassaan olevissa
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Tutkintotodistuksen allekirjoittaa rehtori ja rehtorin méaaraédma henkild.

136 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymén puolesta vastaanottaa yhtyméahallituksen puheenjohtaja,
kuntayhtyman johtaja sekd kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.



